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2010～2011年度国際プログラム

【国際協会モットー】

「WE  S E R V E」
【国際会長のテーマ】

「 希 望 の 光 」

国際会長
シドＬ．スクラッグス三世　（米国／ノースカロライナ州）
■奉仕にフォーカス
2010 ～ 2011年度、各地区は、人道奉仕における発展
に向けて行動を起こすよう奨励されます。私たちは「希
望の光」となり、「われわれは奉仕する」のモットー
を「照らす」必要があります。近年の経済危機、そし
て世界規模の天災や人災の発生に伴い、「実地参加型」
の奉仕がますます重要となってきています。これまで
以上に、ライオンズを必要とする多くの恵まれない
人々がいます。また、人生に意義を探し求めている人々
や、奉仕をすることに自分の時間を使いたいと考えて
いる人々もいます。奉仕に力を入れる2010 ～ 2011年
度、私たちは下記をする必要があります。

■奉仕に光を
私たちは、リアルタイムで成果を示すテクノロジーを
活用し、世界規模の奉仕キャンペーンを実施します。
私たちのキャンペーンは、会長を一人残らず意味のあ
る奉仕に参加させるものとなります。私たちは、「奉
仕と使命のデータベース」を通じてライオンズの奉仕
の使命への献身を新たにすると同時に、公認奉仕プロ
グラムを推進することにより、新会員を引き寄せてい
きます。

私たちが積極的にサポートする奉仕戦略は以下のとお
りです。

　•「グローバル奉仕実施キャンペーン」を実行する
　• 「First Service Pledge（奉仕の誓い）」にサイ
ンするようクラブに奨励する

　• 「国際会長の奉仕ブログ」について読み、情報を
広める

　• 「奉仕にニーズ調査」に対する情報および資料を
提供する

■ＰＲに光を
奉仕と効果的なＰＲ活動は切り離すことができませ
ん。ライオンズクラブ国際協会のウェブサイトに掲載
されている資料や情報を活用しながら効果的なＰＲプ
ログラムを企画するとともに、「希望の光アワード」
についての情報も公開します。また、クラブには「看
板奉仕事業」を設けるよう奨励します。

■会員に光を
ライオンズは自分たちの行っていること、つまり自分
たちの活動が人々の暮らしに役立っていることに誇り
を持っています。奉仕事業の数を増やし、「奉仕とい
えばライオンズクラブ国際協会」と言われるよう評判
をしっかりと築くことで、ライオンズの会員は、その
一員であることを誇りにすることができます。

私たちは地域での奉仕事業を向上させることで会員維
持率を高め、さらには新会員を引き寄せていきます。
また、「輝かしいスタート賞」の詳細も知らせます。

■青少年に光を
さまざまな青少年関連プログラムの実施を通して私た
ちは青少年が奉仕を重視するよう促し、将来に向けて
彼らを準備します。そのために私たちは以下を行いま
す。

　• テクノロジーとソーシャルネットワーキングを利
用し、今日の若者を奉仕に関与させ引き込む

　•「青少年大使」を設ける
　・「国際青少年音楽コンクール」を普及させる
　・ 視覚障害を持つ青少年（11 ～ 13歳）を対象とす
る作文コンテストに関する知識を深める
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■指導力育成に光を

奉仕事業の実施を通じて、会員は自己の指導能力を発

揮する機会を得ることができます。リーダーとしての

可能性を秘めた人を見出し、育てていくために私たち

は下記を行います。

　・ 「ライオンズ基礎メンター・プログラム」の使用

を推進・奨励する

　・ クラブ役員とゾーン・チェアパーソンを対象とす

る実用的な実務研修を実施する

　・ オンライン研修資料や研修コースの活用を奨励す

る（リーダーシップ情報センター／ライオンズ学

習センター）

　・指導的責任を担うよう、ライオンズに奨励する

　・ 指導力育成の機会について、新会員／会員候補者

に伝える

　•地域で行われる研修プログラムへの参加を促す

　　 （ライオンズ・リーダーシップ研究会および講師

育成研究会）

■チャリティーに光を

ライオンズは奉仕をするだけではなく自己の財源から

寄付もします。私たちはＬＣＩＦへの支援を強調し、

増大させる必要があります。これを成し遂げるために

私たちは以下を行っていきます。

　• LCIFの各種プログラムと、それらが一人ひとり

の人生に及ぼす影響について理解を深める

　•クラブおよび個人からのLCIF献金を推進する

　• 献金と推進において複合地区／地区のＬCIFコー

ディネーターと連携する
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【地区スローガン】

「友愛の絆を深めてウィ・サーブ」
【地区ガバナーテーマ】

「協調・実践・共感」

地区ガバナー
鬼　塚　俊　郎　
　７月２日、オーストラリアのシドニーにおける国際

大会におきまして、ガバナーに就任いたしました。微

力ではございますが、精一杯努力して参る所存でござ

います。会員各位のご支援ご協力を心よりお願い申し

上げます。

  さて、政治・経済など社会状況は混沌としている昨

今です。ともすれば日々の生活に追われ、夢や希望を

忘れてしまうという意識になりがちです。このような

時こそ、ライオニズムを発揮させるグッドタイミング

でもあろうかと思われます。ライオンズの活動や意識

の改革は、私たちの心を豊かにしてくれる一翼を担っ

ています。私どもが掲げる活動方針は、地域作り、人

作り、究極は自分作りにありますが、会員一人一人が

地域社会の一員としてその存在感や価値観を高め、楽

しく有意義な奉仕活動が展開されることを切に願って

おります。ガバナーテーマを「友愛の絆を深めて　ウィ

サーブ」とさせていただきました。

  更なる人間関係の構築と、充実した奉仕活動が展開

されることをお願い申し上げ、併せて会員各位のご健

勝とクラブのご隆盛を祈念申し上げ就任のご挨拶とさ

せていただきます。この一年、どうぞ宜しくお願い申

し上げます。

【基本方針】

１． 国際会長の方針及びプログラムを地区内の状況に

沿って実行する。

２． ライオンズクラブ国際協会の目的（ライオンズ必

携第 49 版Ｐ．９／以下必携という）ライオンズの

誓い（必携Ｐ．10）、ライオンズ道徳綱領（必携Ｐ．

11）を基本にしてライオニズムの高揚を図る。

３． 魅力ある楽しい例会を通じて、会員相互の友愛と

親睦を深めるクラブ運営を推進する。

４． 地域社会の人々と感動を共有できるアクティビ

ティを立案、推進する。

地区ガバナー就任挨拶並びに方針
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【重点目標】

１．会員維持並びに会員増強のお願い

　① クラブはクラブ運営に必要な会員数の確保のた

め、会員の維持増強に努める。

　② 新クラブ、シニアクラブ、クラブ支部等のエクス

テンションの要請。

２．ライオンズクエストプログラムの推進

　　 （県・市・町教育委員会への働きかけ・中学校長

との共通理解を図る）

３．ドナー推進運動への協力

　① 献血並びに献眼・献腎・骨髄バンク登録運動の

推進。

　②臓器提供意思表示カード携帯の周知並びに推進。

４．YCE事業への協力

　 　冬期、夏期来日学生のホストクラブ並びにホスト

家庭の確保。

５．LCIF への献金並びに活用

　①クラブ全会員＄20 献金の推進。

　②  MJF(メンビン・ジョーンズ・フェロー )

　　＄1,000献金の推進。

　③  LCIF 交付金の活用によるアクティビティの

推進。

　　（ゾーン単位、リジョン単位等のアクティビティ）

６．地球温暖化防止に関するアクティビティの実施

７．レオクラブ・ライオネスクラブの活性化

オーストラリア・シドニー・2010年６月
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2010 ～ 2011年度地区役員紹介

地区ガバナー 地区名誉顧問会議長
・前地区ガバナー

第１副地区ガバナー 第２副地区ガバナー
（鹿児島Ｒ．リジョン・チェアパーソン)

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・
元地区ガバナー

L. 鬼塚　俊郎 L. 宮　　貞夫 L. 識名　安信 L. 増田　敏雄 L. 前森　一德 L. 有馬　駿一 L. 森田　　實
（国分隼人) （鹿児島さつま) （八重山) （鹿児島城山) （那覇守札) （川　内) （沖　縄)

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・元地区ガバナー
（LICF開発地区コーディネーター兼任）

名誉顧問・
元地区ガバナー

名誉顧問・
元地区ガバナー

キャビネット幹事 キャビネット会計

L. 塩倉　安伸 L. 水間　良信 L. 伊集院一男 L. 上之　邦彦 L. 百田　勝彦 L. 岩切　　孔 L. 松下　正行 L. 前田健二郎
（鹿児島さつま) （伊　佐) （鹿　屋) （鹿児島さつま） （沖　縄) （川　内) （国分隼人) （国分隼人)

沖縄Ｒ.リジョン・
チェアパーソン

鹿児島Ｒ.１Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.２Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.３Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.４Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.５Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.６Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.７Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

L. 松川富三男 L. 時田　　浩 L. 黒木三洲男 L. 髙岡　　薫 L. 大久保久通 L. 小原　良一 L. 本田　文男 L. 田中順一郎
（浦添ウェスト) （鹿児島中央) （鹿児島南) （鹿児島リバティ） （川　辺) （入来・祁答院) （川　内) （長　島)

鹿児島Ｒ.８Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.９Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.10Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

鹿児島Ｒ.11Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

沖縄Ｒ.１Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

沖縄Ｒ.２Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

沖縄Ｒ.３Ｚ.
ゾーン・チェアパーソン

地　区
PR･ACT･IT委員長

L. 田中　和己 L. 脇　　通吉 L. 窪田　伸一 L. 新納　脩爾 L. 崎浜　秀一 L. 福地　治明 L. 迫　　幸治 L. 上原　　勝
（国分隼人天降川縄文） （末　吉) （鹿屋第一) （沖永良部) （名　護) （浦　添) （那覇守札) （浦添ウェスト)

地　区
会員・EXT委員長

地　区
YCE委員長

地　区
ドナー推進委員長

地区クエスト・レオ・
ライオネス委員長

地　区
年次大会委員長

地　区
年次大会実行委員長

地　区
会計監査委員

地　区
会計監査委員

地　区
PR･ACT･IT副委員長

L. 八坂　泰司 L. 柳鶴　　勉 L. 宮國　正広 L. 本田　　洋 L. 野崎　貞純 L. 福永　健一 L. 吉村千鶴子 L. 園田　貞博 L. 西別府勇己
（鹿児島南) （姶　良) （那覇北) （鹿児島さつま) （国分隼人) （国分隼人) （鹿児島さつま) （伊　佐) （川内第一)

地　区
会員・EXT副委員長

地　区
YCE副委員長

地　区
YCE副委員長

地　区
ドナー推進副委員長

地区クエスト・レオ・
ライオネス副委員長

キャビネット委員 キャビネット委員 キャビネット委員

L. 新垣　暉文 L. 瀬戸山正一 L. 外間　哲雄 L. 坂元　新人 L. 山内　昌人 L. 藤田　勝一 L. 濱崎　　真 L. 国仲　昌典
（石　川) （鹿児島黎明) （コ　ザ) （志布志) （沖　縄) （国分隼人) （国分隼人) （沖　縄)

各副地区ガバナー

LCIF開発
グループコーディネーター

（兼任）

各ゾーン・
チェアパーソン

地区環境保全
委員長（兼任)
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副地区ガバナー・キャビネット幹事・会計就任挨拶

第１副地区ガバナー　識名　安信
　昨年度は 2009 年より日本で初めて新設されました第２副地区ガバナー職と沖縄リジョンの RCを兼任
させて頂き、奉仕の在り方や組織運営等に関して数多くの事を学ばせて頂きました。
　特に昨年は地区分割により鹿児島、沖縄の両県による新生地区運営となりましたが時の宮ガバナーから
は卓越した地区運営により今後の道標を示して頂きました事に対し衷心より感謝を申し上げます。
　さて、７月のシドニー国際大会に於いて地区ガバナー L鬼塚俊郎と共に第一副地区ガバナーに就任を

致しました。大変に身に余る光栄であり又、重責に心を引き締めております。
　地区ガバナー L鬼塚俊郎が掲げる地区スローガン「友愛の絆を深めてｳｲ､ ｻｰﾌﾞ」、テーマの「協調・実践・共感」を始め運
営方針を胸に秘めながら自らの職責を全うすべく一生懸命に精進し、地区ガバナー L鬼塚俊郎を支えて参りたいと決意を致
しています。
　今年の国際会長ｼﾄﾞ・L・ｽｸﾗｯｸﾞｽⅢの国際会長テーマは「希望の光」は世界には 205 カ国に 130 万を超える灯台のような存
在があること、つまり、道を照らし奉仕を続けるライオンズ会員一人ひとりが希望の光であると訴えています。
　是非、会員一人ひとりが希望の光となるべく頑張って参りますので先輩諸兄の御指導、ご協力を賜りますようお願い申し上
げ就任の挨拶と致します。

キャビネット幹事　松下　正行
　'10～'11のキャビネットが、新たに鹿児島リジョン・沖縄リジョンという呼称でスタート致しました。
　前キャビネットの宮ガバナーをはじめとする地区三役、地区役員、各クラブの会長はじめ役員、そして
会員の皆さまには本当にお疲れさまでございました。
　また、キャビネット事務局におかれましても、運営のかなめとしての細心の心配りでライオニズム高揚
の後押しをしていただきましたことにも衷心より感謝申し上げます。

　私は、前キャビネットの下でキャビネット委員という貴重な機会を前ガバナーＬ．宮貞夫にいただいておりました。
　その機会に、ライオンズクラブのグローバルかつ片隅を照らす運動に改めて感動した一人でもあります。また一方ではこの
運動の為の運営の大事さにも触れることが出来ました。
　そのような経験を活かし、鬼塚ガバナーの想いを少しでも具現化出来るよう補佐して参る所存です。これから１年どうぞ宜
しくお願い申し上げます。

第２副地区ガバナー／鹿児島Ｒ．リジョン・チェアパーソン　増田　敏雄
　2010～'11年度、第２副地区ガバナーに就任いたしました。なお鹿児島ＲのＲＣおよびＬＣＩＦ開発グ
ループコーディネーターも兼任することになりました。鬼塚地区ガバナーの運営方針に従い誠心誠意職務
を全うする所存であります。
　今期、国際会長のテーマは「希望の光」、また337－Ｄ地区スローガンは「友愛の絆を深めてウィ・サー
ブ」であり、鬼塚ガバナーのテーマは「協調・実践・共感」と掲げられています。いずれも混沌たる社会

情勢のなかでの人間性の希薄化、人類の将来への不安、見いだせない活路といったこの現実を切り拓くことができるのはライ
オニズムとウィ・サーブであるという堅い意思表示であると思われます。英知を結集し、友愛と相互理解の精神をもってとも
に素晴らしい一年を過ごそうではありませんか。皆様方のご指導ご鞭撻を衷心よりお願いいたします。
　また、前期は、宮前ガバナーのもとで、地区年次大会委員長という大役を果たさせていただきました。地区内すべてのライ
オンズクラブとすべてのメンバーにいただきましたご支援に感謝申し上げ就任の挨拶といたします。

キャビネット会計　前田　健二郎
　この度、鬼塚ガバナーの三役の一員として会計を担当することになりました。さて、ライオンズクラブ
が日本で初めて結成されてから60年近くになろうとしています。その間、順調に発展してきましたが、近
年、経済環境の悪化と共にライオンズクラブにおいてもマイナス成長が目立つようになりました。会員の
減少、クラブの弱体化、財政難などクラブの悩みは数多くあると思います。そこで、60年目の新しい時代
を迎えるためにも、鬼塚ガバナーは「友愛の絆を深めてウィ・サーブ」の地区スローガンのもと、クラブ

に目線をおき、会員およびクラブの質の向上を図り、将来あるべきライオンズクラブの実現に向けて活動を始めており、私共、
幹事、会計も鬼塚ガバナーの両輪となり、国際会長の重点目標はもとより、Ｄ地区の実情と環境にみあった政策を推進し、専
心専意、全力を尽くす所存であります。つきましては、会員各位の御指導御支援なくては到底重責を果たし得ないと存じます
ので、何卒御協力の程、宜しくお願い申し上げます。
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RC・ZC就任挨拶

鹿児島R．１Ｚ．ゾーン・チェアパーソン／地区環境保全委員長　時田　　浩
　この度、337－Ｄ地区鹿児島Ｒ．１Ｚ．ゾーン・チェアパーソンを拝命いたしました。
　国政も混迷し、世界経済大不況で暗いニュースばかりで気がめいるだけでありますが、大変な時こそ大
きく変わり元気をだしてライオンズマンだから出来る奉仕の精神・指導力を発揮し、ゾーンの活性化に努
力いたします。
　会員皆様のご指導とご協力をよろしくお願いいたします。

沖縄R．リジョン･チェアパーソン　松川　富三男
　この度、所属の浦添ウェストライオンズクラブ、沖縄リジョンの推薦を頂き、更に337－Ｄ地区ガバナー
Ｌ．鬼塚俊郎の委嘱を受け、沖縄リジョン・チェアパーソンに就任する事になりました。大変光栄に存じ
ますと共に、責任の重さを痛感し身の引き締まる思いがしています。
　337－Ｄ地区鬼塚ガバナーの４つの「基本方針」７つの「重点目標」の達成は基より、沖縄リジョンも
目標を掲げ、ライオンズ発展の為実現に向け努力いたします。中でも重要事業として会員増強及び新クラ

ブ並びに支部結成を掲げ、厳しい状況だからこそ、敢えて挑戦し実現に向け頑張らせて頂きます。
　又、沖縄のライオンズがクエストを始めて５年、現在では教育委員会並びに教職員からの評価も高く、特に我浦添市の全中
学校の90％がクエストを終了。更に、今年度も希望校が多く予算の捻出で困っておりますが、未来の日本を担う子供達の為、
今後ともクエストの偉大さと重要性を全会員と共有し、ライオンズクラブの重要事業とし推進に強い覚悟で取組んで参ります。
　浅学非才も省みず職を拝命致しましたが、諸先輩・役員始め会員の皆様方のご指導ご協力を賜り、この一年間任務遂行に努
力致します事をお誓い申し上げ就任挨拶と致します。
　最後になりましたが、前ガバナーＬ．宮　貞夫、地区役員の皆様一年間ご苦労様でした。今後とも、ライオンズ発展の為、
ご指導くださいます様お願い申し上げます。 We Serve

鹿児島R．２Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　黒木　三洲男
　今期ガバナー L. 鬼塚俊郎の基本方針・重点目標を各クラブ、会員各位にご協力をお伝えする事がゾーン・
チェアパーソンの使命。この度10年ぶり２回目の指名をお受けしました。
　地区スローガン「友愛の絆を深めてウィ・サーブ」ガバナーテーマ「協調・実践・共感」会員の友愛の
絆、会員同士のコミュニケーション、先輩会員は若い会員に協調・共感・思いやりの実践。各クラブ魅力
ある楽しい例会、地域社会の人々と感動を共有できるアクティビティを立案推進する。

　単独クラブ又はゾーン内クラブが協力して、ガバナー方針目標を達成するようクラブ訪問を通してお願い致したいと思いま
す。何卒宜しくお願い申し上げます。

鹿児島Ｒ．３Ｚ．ゾーン･チェアパーソン／地区環境保全委員長　髙岡　　薫
　７月から新年度に入り、2010～2011年度ライオンズ国際協会337－Ｄ地区鹿児島Ｒ．３Ｚ．ゾーン･チェア
パーソンに就任いたしました。ライオンズ活動をする上で大変名誉でありますが、自分には出来るものな
のかと不安と責任とプレッシャーも感じております。しかし鹿児島Ｒは良き先輩、理解豊かな後輩が多く
「国際会長テーマ」「地区スローガン」「地区ガバナーテーマ」を目標に、ガバナーの指導のもと、ガバナー
のメッセンジャーとして努力したいと思っています。

　特に会員減少が止まらない近年、真摯に受けとめてガバナーの重点目標の中の「会員維持並びに会員増強」にはゾーンの各
クラブのメンバーの方々と「協調」し合い、ライオンズクラブの夢ある将来に向かってライオンズクラブでなければ出来ない
アクティビティを「実践」し、お互い喜び「共感」し、奉仕団体の一メンバーとして自分自身スキルアップしながら１年間努
力行動していきますので、ご指導とご協力を宜しくお願い致します。
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鹿児島R．５Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　小原　良一
　今期2010～2011年度５Ｚ．ゾーン・チェアパーソンの委嘱を地区ガバナーＬ．鬼塚俊郎より戴き、責務
の重大さを痛感いたしております。
　前年度ゾーン分割により５Ｚは４クラブで新規スタートしました。「倹約と効率化」をキーワードに基
礎作りが出来、ゾーンの結束力を高め運営されました。
　ライオンズは人の魅力だ。入会したら人間が変わった、時間は守るし服装はきちんとしている、人柄が

やわらかくなったと言われ人格形成がなされることが大事です。
　それが現在は、質から量に変わってきてしまったのではないか。原点を見直す必要があると考えます。ボランティア活動が
多彩な時代、ＰＲの重要性とクオリティ、５Ｚも聞き過ごしできない提言と考え、ガバナーテーマ「協調・実践・共感」のも
と、ウィ・サーブの精神でゾーン内会員の皆様のご協力ご指導のもと運営に携わっていきますのでよろしくお願いいたします。

鹿児島R．６Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　本田　文男
　この度、川内ライオンズクラブの推薦により、地区ガバナーＬ．鬼塚俊郎より鹿児島Ｒ．６Ｚのゾーン・
チェアパーソンとして委嘱を受けその責務の重大さに身の引き締まる思いです。
　国際会長Ｌ．シドＬ．スクラッグス三世のテーマ「希望の光」、地区ガバナーテーマ「協調・実践・共感」
と地区の基本方針・重点目標の達成を念頭に置き活動したいと思っております。６ゾーンは「宮之城・川
内・東郷さつま・樋脇市比野・川内なでしこ」の５クラブ会員数約150名で構成されており、４クラブは

会員数20名以下であることから喫緊の課題はガバナーＬ．鬼塚俊郎の重点目標１番のクラブ純増２名であると認識しています。
ガバナーをはじめ地区役員・先輩ライオンの方々のご指導・ご支援を頂き各クラブ会員のご協力を得ながら責務を果たしたく
存じますので何卒宜しくお願い申し上げます。

鹿児島Ｒ．７Ｚ．ゾーン・チェアパーソン／地区環境保全委員長　田中　順一郎
　この度、所属する長島ライオンズクラブのご推薦で337－D地区ガバナー鬼塚俊郎より鹿児島R. ７
Z. ゾーン・チェアパーソン並びに地区環境保全委員長の委嘱を受け、不安と責任の重大さを感じ身の引
き締まる思いでございます。
　ゾーン・チェアパーソンとして、ガバナーテーマ「強調・実践・共感」及び基本方針に沿い、重点目標
の達成に向けてゾーン内４クラブの活動状況などの把握と情報を共有し、連携を図りながらそれぞれのク

ラブが目標達成できますように微力ですが努めて行きたいと考えています。
　この１年、諏訪幹事と共に地区ガバナーはじめ地区役員・先輩ライオン諸氏のご指導をいただきながら責務の遂行にあたっ
てまいります。
　ゾーン内会員の皆様方、ご協力よろしくお願い申し上げます。

鹿児島Ｒ．４Ｚ．ゾーン･チェアパーソン／地区環境保全委員長　大久保　久通
　本年度の鹿児島Ｒ．４Ｚ．ゾーン・チェアパーソンとして所属クラブ川辺ＬＣ推挙のもと就任致しまし
た。私自身クラブ入会より34年目にして心新たにライオニズムに接することとなり身の引き締まる思いで
ございます。
　「Ｗｅ Ｓｅｒｖｅ」のテーマのもと４ゾーン内９つの各クラブが特長ある活動を展開するとともにさら
なるクラブ発展に向けて努力して頂くことを願うものであります。そのためにも私に課せられた責務の重

大さをしみじみ痛感致しております。
　まずは、４ゾーン内各クラブとの連携を密にし、互いが切磋琢磨してより一層のライオニズムに徹するよう努めて参りたい
と思います。
　又、今日多くのクラブが直面している共通課題は会員の減少に歯止めがきかない現状化にあると思います。クラブ組織の円
滑な運営に必要な会員数の確保のための会員増強はおろかドロップ会員の防止にも全力を注がなければならないと思います。
  ４ゾーンのブラザークラブ会員皆様のご協力を頂きながら微力でありますが、任期中一生懸命頑張って参る所存でございま
すのでよろしくお願い申し上げます。

鹿児島Ｒ．４Ｚ．ゾーン･チェアパーソン／地区環境保全委員長　大久保　久通
　本年度の鹿児島Ｒ．４Ｚ．ゾーン・チェアパーソンとして所属クラブ川辺ＬＣ推挙のもと就任致しまし
た。私自身クラブ入会より34年目にして心新たにライオニズムに接することとなり身の引き締まる思いで
ございます。
　「Ｗｅ Ｓｅｒｖｅ」のテーマのもと４ゾーン内９つの各クラブが特長ある活動を展開するとともにさら
なるクラブ発展に向けて努力して頂くことを願うものであります。そのためにも私に課せられた責務の重

大さをしみじみ痛感致しております。
　まずは、４ゾーン内各クラブとの連携を密にし、互いが切磋琢磨してより一層のライオニズムに徹するよう努めて参りたい
と思います。
　又、今日多くのクラブが直面している共通課題は会員の減少に歯止めがきかない現状化にあると思います。クラブ組織の円
滑な運営に必要な会員数の確保のための会員増強はおろかドロップ会員の防止にも全力を注がなければならないと思います。
  ４ゾーンのブラザークラブ会員皆様のご協力を頂きながら微力でありますが、任期中一生懸命頑張って参る所存でございま
すのでよろしくお願い申し上げます。
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鹿児島R．９Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　脇　　通吉
　この度、９Ｚのゾーン・チェアパーソンを仰せつかりました、末吉ライオンズクラブ所属の脇　通吉と
申します。なりは小さいですが、全力で邁進していく所存でございます。どうぞ宜しくお願いします。
　９Ｚは志布志ライオンズクラブ、大隅ライオンズクラブ、財部ライオンズクラブ、末吉ライオンズクラ
ブの４クラブから形成されております。財部ライオンズクラブ以外の３クラブは結成45周年を迎え、どの
クラブも会員の減少、高齢化に頭を悩ませています。どのように会員増をしていくかが今後最大の課題と

なります。
　また、私がライオンズ人生の中で一番熱心に取り組んできたのが青少年育成です。地元のボーイスカウトの活動支援や福祉
施設との交流を通して一クラブだけでは出来ない、９Ｚとしての青少年育成に益々力を入れていきたい所存です。
　その他にも献血運動やアイバンク運動などライオンズ本来の目的も踏まえ９Ｚの会員達と脇（和気）藹々と一年間頑張って
参ります。

鹿児島R．10Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　窪田　伸一
　2010年度の10Ｚ．ゾーン・チェアパーソンを拝命し、緊張と不安の反面ライオンとして何かしら燃える
鼓動を感じつつスタートさせて頂きました。
　ＺＣをお引き受けいたしました以上は、10Ｚの４ＬＣ会員皆様のご指導ご教示を仰ぎながら４ＬＣの発
展のために、鬼塚地区ガバナーのテーマであります「協調・実践・共感」、さらには「基本方針」、「重点
目標」に沿った活動を展開して参りたいと決意しておりますので、ご支援ご協力を賜りますようよろしく

お願い申し上げます。
　鬼塚地区ガバナーのテーマは「協調・実践・共感」となっていますように、ライオンズクラブ活動の原点は、まさに「ま
ず参加する」「そして行動し」「共に喜びを分かち合う」ことにあると受け止めています。各クラブのライオンの皆様、明日
の為に今、一歩を踏み出すことにより「協調・実践・共感」の幸せの輪を広げようではありませんか。
　前年度末には垂水ＬＣが45年の永きにわたって活動されてきたにも関わらず時代の流れとはいえ、やむなく解散されました
ことは寂しい限りでありますが、10Ｚの４ＬＣは垂水ＬＣの思いを共に分かち合い、持てる力を結集してライオニズムのさら
なる高揚に努めて参りましょう。

鹿児島Ｒ．８Ｚ．ゾーン･チェアパーソン／地区環境保全委員長　田中　和己
　この度、鬼塚俊郎地区ガバナーより委嘱を受け鹿児島Ｒ．８Ｚ．ゾーン・チェアパーソン並びに地区環
境保全委員長に就任することになりました。ガバナーの要望に少しでも達成出来る様に全力を傾けて取り
組む所存です。Ｄ地区役員、Ｚ内役員並びに会員の皆様のご協力とご指導をよろしくお願い致します。

（８Ｚの今年度重点目標）
①　 会員維持並びに会員増強のお願い　国際空港のある溝辺地区にクラブか支部等エクステンション推進（ガバナーの長年の

念願）
②　各クラブ献血運動に協力推進
③　 故郷の山川海を守る会等立ち上げるに各クラブが提案して年一回位クラブ地域に呼びかけてゴミ拾い清掃を行い地域住民

との交流をはかりライオンズクラブの認識を高める事を推進　「錦江湾を綺麗な海にすることにつながる」
④　 市。町。教育委員会。中学校長。先生とのクエストにつき理解を深める為に、各クラブに担当者を作るか、ゾーン単位で

推進

一年という限られた期間ではありますが、今年度目標達成出来る様に頑張ります。
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沖縄R．１Ｚ　ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　崎浜　秀一
　この度、沖縄リジョン１ゾーンの、ゾーン・チェアパーソンを拝命し歴史あるこの組織の職責を鑑みま

すとその責任の重さを痛感しております。　昨今会員数の減少傾向の話題が多く語られますが、とは言っ

ても世界一の会員数、活動内容においても他の組織に比べ引けを取らないすばらしい団体です。さて『ゾー

ン・チェアパーソン』とは訳すと『議長』です。各クラブの『会長』は『プレジデント』です。各クラブ

の会長の下で、日頃一緒賢明に行っているACTを確認して後押しをして皆さんにお知らせすることが私

の使命と考えております。決して出過ぎず目立たず、ゾーン内の各クラブが自然に楽しく活動してもらうのが私の喜びです。

会員の心を思い続けるそんな『ゾーン・チェアパーソン』になりたいと思います。一年間どうそよろしくお願い申し上げます。

沖縄R．２Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　福地　治明
　地区ガバナーＬ．鬼塚俊郎より沖縄Ｒ．２Ｚのゾーン・チェアパーソン就任の委嘱を受け、大変身に余
る光栄でありますが、責任の重大さに頭が真っ白になり緊張しております。なにからどうしたら良いのや
ら検討がつきません。まずは、地区スローガン「友愛の絆を深めてウィ・サーブ」、ガバナーテーマ「協調・
実践・共感」を目標にして考えていきたいと思います。昔、先輩の言葉に「アシビヌ（遊びの）清らさや
ニンジュヌ（人数）のすなわい（揃い）」との言葉を思い出します。

　会員増強、例会出席率、労力ACT、チャリティー事業等々も会員の協力なくしては実現がなかなか厳しいものです。会員
増強をしてもドロップでは純増になりませんので例会を見直してみませんか。たとえばテーマを設けて合同例会などをやって
みたい。又、昨年度が最終年度であった３ヶ年計画のLCIF四大交付金事業「ライオンズクエスト思春期のライフスキル教育
プログラム」も、昨年度中に再申請がなされ、普及活動が更に活発化していくこととご期待申し上げ就任の挨拶とします。

鹿児島Ｒ．11Ｚ．ゾーン･チェアパーソン／地区環境保全委員長　新納　修爾
　ＺＣをお引き受けした経緯は、前任者から当クラブから選出していただけないかという依頼があり、こ
れについて協議したところ、会長や幹事の経験を何度かしたことのある小生に白羽の矢が立ちました。こ
の大任を引き受けることに恐縮したのですが、会員全員から推挙されたこともあり、頑張ってみようと思
いました。
　浅学非才の小生がこの重責を果たすことができるのか、はなはだ心もとないこともあります。この懸念

は先般のＺＣセミナーに参加して的中したのでありますが、一度引き受けた以上責任を全うしたいと思います。
　そして地区スローガン「友愛の絆を深めてウィ・サーブ」、地区ガバナーテーマ「強調・実践・共感」を心に留めて頑張り
たいと思います。
　11Ｚは７つのクラブで構成されて、５つの島にまたがっています。そのために相互間の連絡や活動に大きなハンディーを背
負っています。しかし過去の先輩方が築いてくれた遺産を引き継いで、職責を全うしたいと思います。
　ＺＣセミナーでは、地区ガバナーＬ．鬼塚俊郎より方針伝達がありました。ドロップ会員ゼロ、純増２名を目指して「青少
年育成」「地球温暖化防止に関するアクティビティの実施」等ライオンズクラブのモットーである「ウィ・サーブ」を常に心
がけて、この１年を前進あるのみで頑張りたいと思います。ライオン各位のご協力とご指導を賜って、全力を尽くして頑張る
所存でおります。 ウィ・サーブ
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地区ＰＲ・ＡＣＴ・ＩＴ委員長 上原　　勝

　２ ．クラブ会報の精査並びに推薦のため、各クラブ４回以上の会報発行を呼びかけすべてのクラブにアワード申請をしても
らう。

　３ ．各クラブより報告されるＡＣＴを、地区ホームページに掲載し、クラブ・地区役員・会員に地区ホームページの利
用を促す。

　以上３点を中心に活動していきます。
　シドＬ．スクラッグス国際会長も積極的にサポートする奉仕戦略に『「国際会長の奉仕ブログ」について読み、情報を広める』
と掲げておられるように、ライオンズクラブはインターネットを通して積極的に奉仕の輪を広げるという大きなビジョンがあ
り、その一翼を担えるようこの１年間務めたいと思いますので、会員各位のご協力をよろしくお願い申し上げます。

　今期、鬼塚俊郎ガバナーより地区ＰＲ・ＡＣＴ・ＩＴ委員長として委嘱を受け、大変光栄と思うととも
に責任の重大さに身が引き締まる思いです。幸い前期委員長のＬ．西別府勇己が副委員長に委嘱されたこ
ともあり、勇気百倍に感じています。
　さて、今期の基本方針から、
　１．ザ・ラタ（ライオンタイムズ）の年４回の発行、内２回は地区ホームページ版とする。

地区会員・ＥＸＴ委員長　八坂　泰司
　地区会員・ＥＸＴ委員長を拝命いたしました鹿児島南ＬＣの八坂泰司でございます。一年間よろしくお
願い致します。
　鬼塚ガバナーよりいただきました、地区会員・ＥＸＴ委員会の重点目標「会員維持並びに会員増強」の
実現に向け、今年一年間、全力で取り組んでまいりたいと思います。
　具体的に申し上げますと、「各クラブ純増２名」、「新クラブ、シニアクラブ、クラブ支部のエクステンショ

ン」並びに、「ドロップの防止」の３点について皆様方にお願いをしてゆきたいと考えております。
　一昨年来の金融危機による景気低迷の影響で、私どもの経済環境、経営環境は依然として厳しい状況にあります。その影響
は私どもライオンズクラブにおいても同様です。各クラブにおける会員の減少がそのことを顕していると思います。
　このような状況の中ではありますが、こんな時こそ「ライオンズの奉仕の精神」を持ち続け、重点目標の実現に向け努力し
ていく所存であります。
　会員の皆様におかれましても、何卒、ご協力いただきますようお願い致します。

　この度、沖縄Ｒ. ３Z.ゾーン・チェアパーソンの委嘱を賜りましたことを誠に光栄に思いますとともに、
責任の重大さを痛感し、大変身の引き締まる思いでございます。
　今回の就任は1995年～ 1996年に引き続き２回目の委嘱となりますが、10余年の歳月が流れ時代は大き
く変化しておりますので心機一転で臨んで参ります。
　ライオンズの運営や奉仕活動の成否は会員確保が永遠のテーマだと考えております。

沖縄R．３Ｚ．ゾーン ･チェアパーソン／地区環境保全委員長　迫　　幸治

　リーマンショック以来経済は低迷し、私共もその影響を多大に受けています。クラブが会員増強に力を入れて取組んでも、
入会してもらえず悪戦苦闘しておりますが、会員増強し人員確保出来た際にはクラブはより強く大きな団体となり、活性化に
繋がるものと信じております。
　地域社会の連帯感が薄れていく中、我々ライオンズが謳う「奉仕の心」をそれぞれの地域社会で根付くより一層の活動が求
められております。地域から信頼され尊敬されるライオンズを目標に、更にZCとしての自己のライオンマンとしてレベルアッ
プを目指していくよう努めたいと思います。
　ライオンズが標榜する「We　Serve」の精神に改めて深く共鳴するとともに、ZCとしてその名を汚す事のないよう、先輩
方のご指導を賜り任務を全うしていく所存ですので、皆様のご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

地区委員長　就任挨拶
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地区ドナー推進委員長　宮國　正広
　鬼塚ガバナーより委嘱を受け、本年度の地区ドナー推進委員長という要職に就かせて頂いた事に感謝申
しあげます。
　本委員会は、ガバナーの重点目標である ｢ドナー推進運動への協力｣ を地区内ライオンズクラブはじめ、
地域へも浸透できるよう頑張っていきたいと考えています。
　三献運動はライオンズクラブのアクティビティの中でも重要で基本となるものです。特に献血について

は、好成績である鹿児島リジョンの献血者の更なる推進と沖縄リジョンの底上げを図っていきます。
　地区内会員のご協力をお願い申しあげ、就任の挨拶と致します。１年間よろしくお願いします。

地区クエスト・レオ・ライオネス委員長　本田　　洋
　この度、鬼塚地区ガバナーよりクエスト･レオ･ライオネス委員長に委嘱いただき、大変感激するととも
に、その責務の大きさに身の引き締まる思いでおります。さて去る６月、前期までのLCIF交付事業集大
成である「思春期のライフスキルアップ」セミナーに参加させていただくことができました。この中で、
ライオンズクエストの目指すところを身をもって知り、この普及拡大に精一杯の尽力をしなければならな
いことを心底感じた次第です。

　ライオンズクエストに関しましては、とかく「わかりにくい」と言う言葉を様々な場所で耳にさせていただきます。元より
若輩で、諸先輩方の力には到底及びませんが、何とかわかりやすい形でこのACTを皆様にご理解いただくことを自分の使命
と考え、これからの１年を過ごす所存です。
　先日、種子島レオクラブの５周年式典に諮らずも出席させていただく機会を得、参加しておられる青少年の素晴らしい姿に
心打たれました。レオ・ライオネスクラブの方々とも手を携えて、ライオニズムの高揚に邁進しなければと気持ちを新たにし
ております。何分分からぬ事ばかりで行き届かぬことも多々あろうと存じます。皆様方のご協力を心よりお願い申し上げます。

地区年次大会委員長　野崎　貞純
　此の度、鬼塚俊郎ガバナーより2010～2011年度、地区年次大会委員長の大役を拝命致しました。誠に名
誉な事であり大会の成功を期して務めさせて頂きます。
　顧みれば鹿児島県にライオンズクラブが結成されてより50有余年、この半世紀の間、姶良・霧島地区で
年次大会が開催された事はありません。今期はライオンズの基本精神“地域社会に貢献する”を実践し霧
島の地で開催いたします。当地20余万の一般市民の方々にライオンズクラブの存在を認識して頂きご理解

を高める又とない機会であります。
　さて、当委員会の職責としては、福永実行委員長並びにガバナーホストゾーンの会員と共に337－Ｄ地区内クラブの活動実
績の評価、代議員会次期キャビネットへの引継等々、鬼塚キャビネットの集大成であると同時に全会員が一堂に会しその連帯
感と絆を深める大変有意義な大会を実施する事にあります。
　どうか地区役員の皆様、会員各位のご支援ご協力をお願い申し上げますとともに、各クラブのご隆昌を祈念し就任のご挨拶
といたします。

地区ＹＣＥ委員長　柳鶴　　勉
　このたび、鬼塚ガバナーより、地区ＹＣＥ委員長の委嘱を受け、重責を痛感いたしております。
　昨年、私自身マレーシアからの留学生を受け入れ、さまざまな経験をさせていただき、勉強させていた
だきました。
　この事業は国際理事会が1961年に初めてYＣEの実施を決定し、1974年の国際理事会で採択された青少
年交換規定に基づいて実施されている奉仕事業です。

　青少年が異なった文化背景を持つ社会での日常生活を経験する機会を与え、ライオニズムを通して国際理解と親善を促進す
ることが目的です。 
青少年交換を通じて互いを知り、理解する事が次世代を担う若者にとって大切な事ではないでしょうか。 
このYouth Camp Exchangeは若者を育てる最大のアクティビティです。 
　この事業を各クラブ会長はじめ、会員の皆様のご理解とご協力をいただきながら、積極的に取り組んでいただきますようお
願い申し上げます。
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種子島ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数47名（内女性０名）

　協調性のあるクラブ活動
重点目標

　・会員維持並びに会員増強
　・国際ソロプチミスト種子島との連携・交流
　・レオクラブの育成
　・地域行事への協力

会長　廣田　久人
幹事　竹下　秀樹
会計　西別府　彰

鹿児島城山ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数52名（内女性１名）

　会長スローガン『笑顔と奉仕で活力を!!』
重点目標

　①楽しい例会づくり
　②会員拡大
　③献血運動のさらなる拡充

会長　有馬　純利
幹事　中原　　寛
会計　森　ふみ子

鹿児島南ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数31名（内女性０名）
　クラブスローガン『感動のかずが人生の密度』

重点目標
　①　会員増強
　②　ライオンズクラブ会員であることの意識づけ
　③　例会出席者増
　 （具体的な施策を設定し現実的なものにします。）

会長　柿元　一雄
幹事　杉田　伸治
会計　徳留　保信

鹿児島ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数62名（内女性２名）
　スローガン：話と和で広げよう奉仕の輪
　テーマ：融和団結でウィ・サーブ

重点目標
　会員増強
　 継続のアクティビティの充実（特に羽島ライオンズクラブと
の姉妹盟約50周年の記念事業を充実したものにする。）

　魅力ある楽しく明るい例会とクラブ運営

会長　島津　拓夫
幹事　奥　喜久郎
会計　市坪　文夫

鹿児島明倫ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数18名（内女性１名）

　スローガン：『心ひとつに、絆で刻もう奉仕の和』
重点目標

　①　会員の維持、増強に努める
　②　例会を通じて友愛と親睦を深める
　③　探究心旺盛なクラブの運営に努める
　④　青少年の健全育成に努める

会長　山下　正和
幹事　川畑　良一
会計　坂下　博秀

鹿児島中央ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数45名（内女性４名）

　「絆・感動・奉仕」
重点目標

　 去年に引続き会員増強と年２回に増やしたクラブ単独献血運
動の実施に力を入れたい。会長　今村　　徹

幹事　東　　昭二
会計　鶴岡　五郎

鹿児島谷山ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数44名（内女性２名）
　クラブスローガン「共に奉仕への感謝」
　クラブモットー「笑顔が集う奉仕と例会」

重点目標
　・会員相互の融和と親睦を深めていきたい。
　・ 笑いが集う楽しい奉仕活動、例会運営で出席率の向上を図る。
　・ 全員で会員増強に取り組み、２年後の50周年記念大会へと

繋げたい。

会長　村崎　純利
幹事　有薗　秀人
会計　霜出　幸七

屋久島ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数26名（内女性３名）
　人の心を通してウィ・サーブ

重点目標
　 私達を取り巻く環境は、多様な社会構造の変化に伴い、人間不信となるような様々
な事例がマスコミを通して連日報道されておりますが、ライオンズクラブの活動
の中に於いて小さな運動が、人々の心の琴線に触れる奉仕活動が出来たらと願い、
一歩ずつ前進していきたいと思っております。そして、友愛と奉仕の心を会員の
皆様と共有し賛同する新しい仲間が出来ることを切に願い努力致します。

会長　安齊　清春
幹事　矢野　憲一
会計　渡辺　功一

鹿児島さつまライオンズクラブ 　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数59名（内女性22名）

　協力　信頼　前進
重点目標

　①会員維持と増強
　②会員の和と親睦
　③楽しい例会
　④思いやりと情熱

会長　政田　敬次
幹事　有村　忠盛
会計　中原　秋男

鹿児島黎明ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数30名（内女性０名）
　今だからライオニズムの原点に、奉仕の精神、融和と親睦

重点目標
　①　 ライオンズクラブ活動の意義をＰＲして会員増強につな

げる。
　②　例会、委員会の雰囲気活性化で出席率向上を計る。
　③　資金獲得事業を企画検討する。

会長　溝口　博夫
幹事　武田　晃典
会計　假屋　達郎

鹿児島リバティライオンズクラブ 　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数30名（内女性１名）
　「小さな輪、大きく育てて　We Serve」

重点目標
　① 会員同士の融和を保ち会員減少を防ぎ、また、クラブの活

動の充実を図るために、会員増強に力を注ぎ、皆で楽しく
明るいクラブにしたいと思います。

　② 継承事業ではありますが、地域の奉仕活動と献血運動の強化・
推進に力を注ぎ認識されるクラブを目指したいと思います。

会長　前薗　満二
幹事　吉永　　剛
会計　横山　　喬

鹿児島東ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数11名（内女性０名）
　クラブスローガン：「今こそ原点にもどり　ウィ・サーブ」
　会長テーマ：「Do Our Best!」我々の全力を尽くそう

重点目標
　①　会員増強（１人１増強）
　②　クラブ運営の徹底見直し
　③　10周年の成功

会長　小林善太郎
幹事　安田　泰一
会計　久保　武徳

鹿児島第一ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数49名（内女性２名）
　「誠心奉仕・家業専心・遊心参加で深まる輪」

重点目標
　１．チャリティーコンサートの実施
　２．前期の新入会員14名の会への定着を目指す。ドロップ０
　３．クエストについての会員の勉強と委員会設立の検討
　４．全員参加型を目指す。例会を楽しく・共有の趣味での健康促進
　５．福岡大樹ライオンズクラブとの友好クラブ締結を進める

会長　今給黎尚典
幹事　中村　孝幸
会計　宮内　信重

鹿児島南洲ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数44名（内女性５名）
　クラブスローガン『明日へ繋がる　身近な奉仕』
　会長テーマ『青少年健全育成の推進』

重点目標
　・会員増強　　・献血運動の更なる推進
　・青少年健全育成の促進
　 ①ＹＣＥ受入　②納涼例会に養護学校の子供を招待する　③新年１月２日、
スポーツ少年団の子供と一緒に南洲神社清掃を行い、助成金を贈呈する

会長　溝口　美純
幹事　竹下　洋司
会計　岩元　一哲

クラブ名
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数（内女性会員数）

重点目標会長・幹事・会計
氏名

会長写真

クラブ新会長・三役ご紹介

鹿児島R（59クラブ）
会員数（６月末会員数）

１
Ｚ

３
Ｚ

２
Ｚ
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知覧ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数29名（内女性１名）
　青少年の健全育成と地域に活力を

重点目標
　◎結成25周年記念式典の成功。
　◎会員増強。
　◎地域の行事への積極的な参加。
　◎青少年の健全育成事業の充実。

会長　近藤　友征
幹事　蔵元　泰正
会計　森　　重知

鹿児島維新ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数23名（内女性０名）
　～強い意志と誇りを持ち、次代を創る新しい風を起こせ～
　　　　　　地域・行政・教育機関との絆の構築

重点目標
　①　会員拡大
　②　青少年育成事業の実施
　③　地域貢献事業の実施
　④　チャーターナイトの実施

会長　吉村　優紀
幹事　戸口田和彦
会計　東郷　英明

日置中央ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数21名（内女性３名）
　「信頼・友情・協調」

重点目標
　１．地域との連帯を深め地域に奉仕出来る団体を目指します
　２．その奉仕活動を通じて会員増強に全力で取り組みます
　３ ．会員相互の固い信頼と友情の中、協調・絆を大切にして

価値あるクラブ運営を
会長　内　　道明
幹事　門松慶三郎
会計　重久　実幸

加世田ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数38名（内女性０名）
　スローガン「奉仕で分かち合い」
　キーワード「原点にかえり試みる」

重点目標
　会員増強
　地域連携
　組織運営
　ＰＲ記録を残す

会長　有村　　巌
幹事　柳田　隆宏
会計　末吉　純一

串木野ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数53名（内女性２名）
　「固い絆で拍手のウィ・サーブ」
　 全会員で協力し合い、地域の方々に拍手を贈っていただくような奉仕活動に努める。

重点目標
　①会員維持と増強
　　 （広い心を持って会員増強に全会員で取り組んでいく。現

会員のドロップ防止に努める。）
　②和やかなムードで楽しい例会

会長　川﨑　　實
幹事　小屋　一美
会計　東瀬戸洋子

枕崎ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数44名（内女性０名）

　協調、そして地域貢献「Ｗｅ　Ｓｅｒｖｅ」
重点目標

　会員全員で協調して行う労力ACTの実現
　今こそ「ライオンと呼ばるる人」を念頭に置く会長　厚石　近志

幹事　板敷　厚弘
会計　竹原　　毅

入来・祁答院ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数17名（内女性０名）

　もう一つの喜びウィ・サーブ
重点目標

　①　会員拡大を積極的に進める。
　②　委員会活動を強化、充実活性化させます。会長　吉村鐵之助

幹事　種田　　勇
会計　室尾　敏行

川辺ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数42名（内女性２名）

　世のため人のため、奉仕の輪を広げよう
重点目標

　①　 平成22年11月21日開催予定の結成45周年記念式典を成功
させる。

　②　 川辺の中央を流れる「広瀬川のＥＭによるクリーン作戦」
を遂行する。

会長　中迎　秀人
幹事　梅橋　省蔵
会計　植田　浩一

川内第一ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数59名（内女性８名）

　「手をとりあい　心ひとつに　ウィ・サーブ」
重点目標

　①　会員の増強
　②　楽しい例会の開催
　③　例会　出席率の向上

会長　芹ヶ野義久
幹事　桑原貴久雄
会計　葛原　　博

吹上ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数27名（内女性２名）
　地域に奉仕

重点目標
　地域に奉仕　ウィ・サーブ

会長　貴島　幸威
幹事　米澤　秀一
会計　泊　　晴美

郡山ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数20名（内女性２名）
　「固い絆で真心奉仕」

重点目標
　①　 10周年記念行事の推進
　②　会員増強
　③　環境美化と環境保全活動の充実
　④　地域行事への積極参加

会長　池山　泰正
幹事　貴島　吉宣
会計　竹内　隆丸

指宿ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数37名（内女性６名）

　ライオンの心で育む　奉仕の輪
重点目標

　①エコ活動；車を使わず、歩こう！
　②健康；ストレス発散　例会（楽しい例会）
　③アロハシャツの着用；指宿のアピール

会長　坂元　貞代
幹事　中馬　政人
会計　椎原　幸一

宮之城ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数18名（内女性３名）

　奉仕と社交のほどよき調和
重点目標

　①出席したくなる楽しい例会
　②会員数減少に歯止めをかけ１人でも増やしたい
　③青少年の健全育成を強化したい

会長　福岡　　力
幹事　市來　　修
会計　宮永　　信

市来郷ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数28名（内女性３名）
　会員同志、知恵を出し
　　　　　　活動は三つの『和』『話』『輪』で

重点目標
　・会員増強に努めたい
　・ 地域に根ざした奉仕活動を通じ、青少年健全育成、地球環

境に係る酸性雨の調査、ＥＭ菌だんごによる河川浄化に努
めたい

会長　重水　富夫
幹事　二田　正章
会計　松比良修志

川内ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数92名（内女性22名）

　「笑顔で楽しく　ウィ・サーブ」
重点目標

　 今年度は結成45周年を迎えることから、諸先輩方のこれまで
のご活躍に敬意を表すとともに更なる今後の発展を期して、
全会員の協力のもとに楽しい会の運営をしたい。

会長　内田　耕也
幹事　野元　善文
会計　坂元俊二郎

喜入ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数18名（内女性１名）
　「和を大切に　地域の為に　ウィ・サーブ」

重点目標
　① グループを作り最低２名の会員増強とドロップ防止に努める。
　②青少年育成の活動を推進する。
　③地球温暖化防止の為会員一人一人が意識を高める。会長　黒岩　久美

幹事　仮屋﨑孝紀
会計　宇宿　眞人
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霧島ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数12名（内女性０名）
　和をもって奉仕の心

重点目標
　会員増強会長　竹下　　博

幹事　久木田道信
会計　赤崎　大和

東郷さつまライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数14名（内女性０名）
　全員参加で楽しい例会

重点目標
　①　35周年記念式典の成功
　②　会員増強
　③　ＥＭ菌投入会長　笹野　正男

幹事　樗木　秀生
会計　大田　省一

姶良ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数28名（内女性２名）

　地域に密着、真心奉仕
重点目標

　①　会員維持並びに会員増強
　②　ドナー推進運動への協力
　　　特に献血の推進（年１回から２回に）
　③　労力奉仕に努める

会長　森川　和美
幹事　米丸　芳子
会計　高山　　博

樋脇・市比野ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数８名（内女性１名）
　「明るく　楽しい例会　地域にウィ・サーブ」

重点目標
　◎会員維持・会員増強に努める
　◎継続事業として
　　・新学期交通補導（４月・９月・１月）
　　・レオクラブ早朝例会（湯の滝公園清掃・空き缶拾い）
　　・樋脇町文化財史跡清掃　・青少年意見発表原稿審査

会長　西上原健二
幹事　福元志農夫
会計　原田　利男

湧水ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数16名（内女性０名）

　和をもって、例会の充実をはかり、地域に貢献する

重点目標

　◎会員増強会長　郷田　忠男
幹事　池上　滝一
会計　丸山　洋巳

川内なでしこライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数14名（内女性14名）

　「こころと心
こころ

音で楽しく　We Serve」
重点目標

　 　ＥＭ投入による環境保全、タオル帽子の寄贈を継続事業と
し、５周年を迎えるにあたり知恵を出し合い、心をあわせて、
活動していきたいと思います。

会長　山﨑美枝子
幹事　羽田美由紀
会計　鹿丸　光子

横川ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数７名（内女性０名）

　地域に根ざした奉仕を地道に取り組む。
　 横川小学校水辺のコンサート等でライオンズの活動の広報に
努める。
重点目標

　会員増強を目標増５人、最低でも３人として強力に推進する。
会長　田上　俊廣
幹事　瀬戸口慎二
会計　花堂　剛至

出水ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数52名（内女性４名）
　「楽しく誇りを持ってウイ・サーブ」

重点目標
　①楽しく魅力ある例会及び委員会の運営と会員の増強
　②教育、福祉対策の充実、交通安全、防犯、防災等安心安全な地域社会づくりの積極的貢献
　③献血並びに献眼、献腎、骨髄バンク登録などドナー推進運動への協力
　④北東アジアを中心として世界的平和や地球温暖化防止に関するアクティビティの実施
　⑤大韓民国順天市ライオンズクラブ都の友好クラブ締結の準備

会長　平山　政壱
幹事　井島祐一郎
会計　亀山　忠弘

加治木ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数19名（内女性１名）
　設立15周年に向けて会員増強と明るく楽しい魅力ある例会

重点目標
　会員増強

会長　伊藤　富次
幹事　森田　正人
会計　河野　十一

阿久根ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数34名（内女性２名）
　温かく　おもいやりのある　真の奉仕

重点目標
　 会員減少で金銭アクティブが充分にできない状態ですので、労力ア
クティビティに重点をおき、会員が楽しく打ち込める雰囲気づくり
に努力したいです。阿久根ライオンズの従来の重点アクティビティ
の献血・交通補導・伊佐LCとの児童交歓会の見直しを各委員会で協
議して、今まで以上の活性化を図りたいと思います。

会長　下田　祐二
幹事　松永　武志
会計　久木田昌隆

国分隼人天降川縄文ライオンズクラブ 　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数27名（内女性５名）
　「世のため　人のため　わきあいあいと　ウィ・サーブ」

重点目標
　基本姿勢（方針）
　わきあいあいと　たのしく　次の例会が楽しみになるような　例会作り
　「一

いち

味
み

同
どう

心
しん

」
　　同じ目的のために
　　　　　　　　　心をひとつにする仲間との語り合い
　　　　　　　　　　　　　　　　杯をかわすひとときを

会長　斜木　　茂
幹事　鳥丸　信男
会計　志摩　浩志

伊佐ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数44名（内女性７名）
　テーマ『協調・融和』
　スローガン『楽しく例会、奉仕一所懸命』

重点目標
　・ ①会員相互並びに地域との協調と融和をテーマに、会員増強（２名以上）はもちろん、
退会防止に努める。

　　②楽しく充実した例会のあり方を工夫し、改革を実践する。
　　③地域と連携した環境保全・イベント等にかかわり、ライオンズのＰＲ活動に取り組む。

会長　渕山　信竹
幹事　益満　浩征
会計　村下　信洋

大隅ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数27名（内女性１名）

　やる気、元気、で明るい例会
重点目標

　 　ドロップ会員を無くし、長期例会欠席者を１回でも多く例
会に出席してもらうための、声掛けをする。会長　南谷　弘二

幹事　藤田　光秀
会計　迫田　一徳

長島ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数38名（内女性０名）
　楽しく進んで奉仕

重点目標
　＊会員増強に努める（純増）
　＊友愛・親睦・楽しい例会
　＊地域とのふれ合い活動会長　川上　　勇

幹事　中村　良史
会計　安田　　要

末吉ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数26名（内女性１名）
　地域に奉仕し温故知新、思いやりの奉仕活動をめざして

重点目標
　ドロップ会員をなくし会員増強をはかる
　地域で頑張っている人を励まし地域を盛り上げる手助けをする
　青少年育成活動
　ライオンズ“We Serve”の周知活動

会長　岩元　俊一
幹事　岡元宏史郎
会計　北ノ園雅英

国分隼人ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数63名（内女性５名）

　真心で　未来に向かって
重点目標

　①一人一人が主役の楽しい例会
　②ライオンズクラブの活動の見直しとアピール
　③ガバナー方針の達成
　④会員の拡大（70名）

会長　曽山　純廣
幹事　折田真実子
会計　小川　史郎
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志布志ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数31名（内女性１名）
　「友愛と奉仕の心でウィ・サーブ」

重点目標
　①　会員相互の親睦と融和
　②　会員増強
　③　青少年健全育成
　④　会員の意見交流・研修会
　⑤　地域のニーズにあった奉仕活動

会長　新地　裕実
幹事　増田　正一
会計　有馬　　慎

財部ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数23名（内女性１名）

　クラブスローガン「和とほほえみ」
重点目標

　＊会員増強・維持
　＊山桜の育成・管理
　＊楽しい例会

会長　佐澤　利博
幹事　若松　和憲
会計　福島　孝子

鹿屋ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数59名（内女性０名）
　クラブスローガン：元気良く楽しく心を一つにウィサーブ
　会長テーマ：ライオンズマンとしての誇りと自信を持とう

重点目標
　①三大義務の励行。（例会出席・速やかな会費納入・奉仕活動への参加）
　②友愛と相互理解でライオニズムの高揚に努める。
　③ 会員増強並びに会員維持で魅力あるクラブ作りに努め、当クラブのＰＲに

邁進する。

会長　山﨑　信昭
幹事　角﨑　昭英
会計　東　　　優

大根占・根占ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数14名（内女性０名）

　心豊かに　ウィ・サーブ
重点目標

　①会員増強　１人から
　②積極的労力奉仕会長　桜井　健次

幹事　壱崎　紀男
会計　田畑　和昭

笠利ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数25名（内女性０名）
　根ざせ　奉仕の心

重点目標
　①　地域に密着した奉仕
　②　 地域の防犯・交通安全に向け、青パト広報活動の継続

実施
　③　地域の各種団体・行事などへの参加交流
　④　会員増強

会長　福崎　久男
幹事　悦田　末和
会計　福垣　勝男

鹿屋第一ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数22名（内女性０名）

　おかげさまの気持でウィ・サーブ
重点目標

　会員増強　純増　５名
　会員同士助け合い、まとまりのあるクラブ
　地域になくてはならないクラブを目指そう。

会長　池田　利郎
幹事　市來　武己
会計　下村　広志

大崎・東串良ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数９名（内女性１名）

　信頼はまず出席から
重点目標

　10周年式典
　（各クラブの御協力をお願い致します。）会長　田尾　洋子

幹事　谷口　俊秋
会計　山中　圭一

コザライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 21 名（内女性２名）

　スローガン：共働の絆で“輪”“和”“笑”
　テーマ：①　結成“50周年”記念事業成功への取り組み
　　　　　②　一人一役“実”のあるボランティア活動
　　　　　③　奉仕の心で社会貢献　　④　心豊かで交流活動

重点目標
　①結成50周年記念事業の推進と実践
　②会員の増強　　③青少年健全育成
　④交流事業の推進（信頼されるコザLC）
　⑤地域に密着したアクティビティの推進

会長　新屋　孝一
幹事　崎山　喜孝
会計　平良　　吏

瀬戸内ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数26名（内女性０名）
　チーム力で　We Serve

重点目標
　少年野球大会、小学生卒業記念バレーボール大会の充実
　ファミリーレクリエーションを通して会員の親睦を深める
　外部講師による講話を定着し例会を充実する
　清掃作業を定期的に行う
　単年度アクティビティの継続

会長　義永　昇也
幹事　福島　和也
会計　平田　和美

名瀬ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数67名（内女性１名）
　あなたも私も結

ゆ

いの精
こ こ ろ

神で　ウィ・サーブ
重点目標

　 全会員の絆を深め親睦を図り例会の活性化を高める事に重点
目標を置く。

　ライオンズクエストの推進。
　青少年育成の取り組み。

会長　松　　道忠
幹事　茂木　孝也
会計　川内　文隆

沖永良部ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数31名（内女性２名）
　「青少年育成に努め　地域に奉仕」

重点目標
　○会員増強
　○楽しい例会でクラブの活性化を図る。
　○地域の清掃作業会長　清島　和男

幹事　里　　俊光
会計　井口　雅博

与論ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数15名（内女性０名）
　誠の心で地域に奉仕

重点目標
　①　清掃活動を通して地域への啓蒙
　②　観光資源を開発し、島外へのアピール活動
　③　教育活動への支援会長　阿野　和郎

幹事　平田　暢孝
会計　松崎　正典

喜界ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数30名（内女性２名）
　次世代の地域社会に奉仕の輪

重点目標
　 明るく、楽しい例会・クラブ活動の運営と地域各種団体との
融和をはかり、奉仕の和を広げ、時代に即した活動を展開し
て行く。会長　松田　裕道

幹事　松岡　博敏
会計　門園　浩二

徳之島ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数31名（内女性４名）
　「実感し　誇りの持てるライオンズ活動」

重点目標
We Serve の精神が希薄になっている社会風潮の中でライオンズクラブの活動は異彩を放っている。
この目的を名実の伴ったものにすべく尽力致したい。そのためには、集まって食事語らいに終始する仲良しクラブではなく、
会員による業務や趣味信条の発表や会員以外のゲストによる講話放談等を聞きながら議論を行い自己啓発に努める。そし
て、行政等がややともすると見落としがちな環境福祉などの地域問題にも着目しつつ、資金補助対象は、既存については
見直すべきは見直し、受け身の対応だけではなく、クラブとして望ましいと判断できた場合には、積極的に手をさしのべる。

会長　寿　洋一郎
幹事　木下　　浩
会計　山本　誠司

名護ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 42 名（内女性０名）
　地域と共に奉仕の輪　We Serve

重点目標
　①会員の維持と増強（５名の純増）に努める
　②魅力ある楽しい例会（移動例会）
　③青少年健全育成の推進
　④地域社会への奉仕活動

会長　松田　　勝
幹事　上間　厚勇
会計　普久原啓之

10
Ｚ

11
Ｚ

沖 縄 R（22クラブ）
会員数（６月末会員数）

１
Ｚ
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西原ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 11 名（内女性０名）

　「仲間を増やし　We Serve」

重点目標

　会員増強会長　小橋川健吉
幹事　呉屋　秀義
会計　大城　幸哉

石川ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 31 名（内女性３名）
　楽しく有意義な例会・会員相互の信頼と絆

重点目標
　ドロップアウトを無くし会員増強
　継続事業及び地域に密着したボランティア活動
　環境保全活動（石川川清掃・サンゴ植え付け及び経過調査）
　青少年健全育成活動（サイクルパトロール・少年野球大会）

会長　伊波　明正
幹事　山城　和正
会計　池原　　一

浦添てだこライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 39 名（内女性０名）
　クラブスローガン：ＲＣ、ＺＣのサポートをしっかりやる。
　会長テーマ：奉仕力に共感を！！

重点目標
　①会員維持増強
　② ライオンズクエストプログラム（５年目）と国際平和ポス

ターコンテスト（10年目）の推進
　③奉仕やＰＲの効果、協調ＵＰを

会長　豊平　朝安
幹事　又吉　　剛
会計　名嘉　栄人

恩納ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 24 名（内女性４名）
　明るく、楽しく、ウィサーブ！

重点目標
　①会員増強と維持（会員増強目標は２名）
　②地域に密着した奉仕活動（ビーチクリーン活動）
　③青少年健全育成事業の推進会長　島袋　　啓

幹事　村吉　　修
会計　比嘉　宏美

浦添ウェストライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 23 名（内女性４名）
　地区一番と言われるライオンズクラブに！

重点目標
　新規入会者が急増今が一番の春見事な花を咲かそう
　クラブ活動は全員分担で助け合いで楽しいクラブ活り

会長　崎原　正雄
幹事　又吉　淳市
会計　棚原　　実

与勝・具志川ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 16 名（内女性３名）
　心と和

重点目標
　会員増強 !!
　 地域社会への身近な奉仕活動でライオンズクラブの PRを行
い、会員拡大をし安定したクラブ運営を図る。会長　粟国　朝栄

幹事　池根　　孝
会計　宮城　　隆

那覇中央ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 14 名（内女性０名）

　「広げよう奉仕の和」
重点目標

　①会員増強
　②アクティビティの強化
　③楽しい例会運営

会長　久場　聖夫
幹事　具志　保嗣
会計　前里　健一

北谷ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 23 名（内女性７名）
　今日も楽しく　　ウィ・サーブ

重点目標
　①　レオクラブ結成
　②　YCEへの取り組み
　③　会員増強会長　外間　宏治

幹事　渡久地政志
会計　玉城　信子

那覇北ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 40 名（内女性０名）
　会長テーマ：Heart&Challenge（情熱・挑戦）
　会長スローガン：遊び心いっぱいの和やかな例会

重点目標
　①　会員増強と会員維持（①新会員５名獲得、②ドロップ防止）
　②　 例会生出席率の向上推進（①年間平均生出席率60％以上維持、②野外（会員

企業訪問、一泊等）例会を適宜開催、③100％出席夜間例会を年間３回開催）
　③　 ACTの充実強化（①既存ACTのマンネリ化と継続可否の検証、②地域社会か

ら喜ばれ、感謝感動を与える様な新たなACT探し）

会長　野崎　眞勇
幹事　宮城　　健
会計　宮城　秀盛

沖縄キーストンライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数９名（内女性１名）
　・ 明るく、楽しく、参加しやすい例会づくり！小さくてもパ

ワフルなクラブ活動！
重点目標

　・ 会員増強に向けて、内規の改訂により、「ファミリー会員・ジュニア会員」を設定。
　・献血活動、外人墓地清掃のアクティビティの定例化。
　・年間を通してのチャリティー基金造成のための各種割引券の配布。
　・50周年事業に向けてのイベント考案。

会長　尾村信一郎
幹事　高良　　強
会計　Todd Langdon

那覇守礼ライオンズクラブ  　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 24 名（内女性３名）

　会長スローガン「まず参加から」
　会長テーマ「心ひとつに」

重点目標
　①　例会への出席率を高め、楽しく語り、知識を広げる。
　②　会員どうしの親睦を深めるべくアクティビティの実施。
　　　・グランドゴルフ大会（11月）

会長　城間　盛徳
幹事　野中　　哲
会計　上原　　健

宜野湾・普天間ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 22 名（内女性１名）
　楽しい例会・深まる友情・広がる奉仕の輪

重点目標
　・メークアップの活性化
　・会員増強

会長　謝敷　　勇
幹事　与那嶺　務
会計　西　　泰郎

沖縄ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 40 名（内女性３名）

　全員参画、笑顔の例会
重点目標

　・レオクラブの復活
　・知性を高め、アクティビティに頑張ろう。会長　金城　重夫

幹事　運天　和男
会計　金城浩一郎

浦添ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 38 名（内女性１名）
　「和を持って　奉仕の実践」

重点目標
　①　定例会の活性化
　②　諸事業の会員の参加率アップ
　③　会員増強と健全財政の充実会長　比嘉　武宏

幹事　喜名　景秀
会計　喜名大基雄

八重山ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 39 名（内女性３名）

　会長テーマ：一期一会（時を今を大切に）
重点目標

　①会員の維持・増強
　②クラブ間との交流推進
　③足を運ばせる例会つくり

会長　当銘　正則
幹事　岡部　厚志
会計　亀島　　健

嘉手納・読谷ライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 17 名（内女性１名）

　ＬＣの共通の敵・マンネリズムの打破
重点目標

　人は城、人は石垣、人は堀
　情は味方、あだは敵なり会長　山田　政市

幹事　伊禮　朝昭
会計　宮平　永治

２
Ｚ

３
Ｚ



TheLionTimes

18

宮古ライオンズクラブ  　　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 31 名（内女性０名）
　融和とエンジョイでウィ・サーブ

重点目標
　①　青少年育成活動の発展継続
　②　会員の維持で融和で堅実なクラブ運営
　③　楽しい例会を工夫して出席率の向上を目指す
　④　心やさしいエコの島、宮古島づくりへの自然参加

会長　高里　俊夫
幹事　友利　勝一
会計　川平　　正

那覇南ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数６名（内女性２名）
　地域に密着したアクティビティを行う

重点目標
　① 青少年健全育成は、第 11 回小禄地区少年サッカー大会の

開催。
　②地域社会活動は、小禄地区市民大運動会の協賛事業の促進。
　③ 社会環境保全事業はモノレール赤嶺駅、小禄駅、奥武山駅

周辺清掃及び、公園内植樹等事業の推進。
　④ 会員増強については、地域の行事に積極的に参加して目標

５名以上の会員獲得を目指したい。

会長　瀬長　　清
幹事　長嶺　光夫
会計　赤嶺　　勇

豊見城ライオンズクラブ  　　　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数 13 名（内女性４名）
　（We Serve）我々は奉仕する
　友愛と感謝で奉仕する

重点目標
　①　会員増強の促進
　②　クラブ組織の強化
　③　楽しい例会の開催

会長　嘉数　芳則
幹事　中村　　明
会計　川満　一恵

沖縄リバティライオンズクラブ  　　
クラブスローガンもしくは会長テーマ 会員数９名（内女性４名）
　「やる気、根気、のん気で　We Serve」

重点目標
　①　会員増強
　②　楽しい例会作り
　③　他支部との交流会長　神谷　乗仁

幹事　比嘉　一美
会計　伊敷　　進

ライオンズクラブ会員数（６月末）

■鹿児島Ｒ（59 Ｃ） 1,926 名
■沖　縄Ｒ（22 Ｃ） 531 名

　地 区 計（81 Ｃ） 2,457 名

レオクラブ会員数（６月末）

■鹿児島Ｒ（９Ｃ） 271 名
■沖　縄Ｒ（１Ｃ） （活動休止中）

　地 区 計（10 Ｃ） 271 名

ライオネスクラブ会員数（６月末）

■鹿児島Ｒ（１Ｃ） 30 名
■沖　縄Ｒ（－） （－）

　地 区 計（１Ｃ） 30 名

地区ガバナー重点目標の一つである

ライオンズクエストプログラムの推進（学校導入編） 

ステップ１
　プログラムを紹介

ステップ２
　プログラムを体験

ステップ３
　プログラムを習得準備

学校訪問取組開始の
申し入れ

教育委員会
等へ

メンバーの理解

・例会などで勉強会 ・短期の目標　長期の目標

パンフレットを配布
体験会の誘い

導入

導入へのステップ

・パンフレット配布
・協力依頼
・対象となりそうな
　学校の照会

体験会

プログラム概要と
模擬授業体験

「ライフスキル教育」
いいものだと思うので
一度見てもらえません
か？

ワークショップを受け
てみませんか？

学校のニーズは？
押し付け厳禁

校長、教頭、教務主任
の参加・体験が重要

ワークショップ修了者
が授業を行う

学校でやって
みませんか？

導入方法はいろいろ
・全校一斉導入
・段階的導入
・部分的導入

ワークショップ

プログラムを用いた
授業方法を習得

授業実施

・総合的な学習
　の時間などで

事業の方向付け

・体験会やワークショップへ

メンバーの参加

・継続的な協力、支援

信頼関係構築

年度の壁

密接な連携

最低３年間の継続支援

１校が導入

数校が体験会に
市内全校に呼びかけ

任期１年の原則

アプローチに学ぶ①

地道なスタート

事業開始から次々年度までの役員が関わる体制

小まめに学校に出向く

校内研修開催やワークショップ参加を支援

例会に招待

不登校やいじめは普遍的問題

特徴ある取組を探している

「忙しい忙しい」と
云いながら、
「生徒のためならば」と
がんばってくれる先生が
まだまだたくさんいる！

体験会参加者のほとんどが前向きに評価

体験会参加

校長の理解
先生の熱意に
火をつける
我々のハート

教務主任と
の関係構築

「よさそうだけど、いろいろ忙しいんですよ」

アプローチに学ぶ②

学校のニーズ

忙しい先生

養護･保健分野では一般的な言葉

あの研修とよく似ている

別の教材を持っている

尊重・敬意
ライオンズの
奉仕への理解 熱意・誠意

ライオンズクエストを通じて、素晴らしい人たちだとわかった！

ライオンズクラブってなんですか？ライオンズクエスト？

アプローチに学ぶ③

「ライフスキル」
なら興味がある

（※ガバナー公式訪問等においても推進依頼。）



Lions C
lubs International D

istrict 3
3
7
-D
 The Lion Tim

es
こ
の
レ
ポ
ー
ト
は
、
再
生
紙
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

ライオンズクラブ国際協会337-D地区　キャビネット事務局

〒890-0054 鹿児島市荒田１丁目21-12　第3甲南ビル2F
TEL：099（255）3354　FAX：099（255）3280

E-mail　Ic337d-2r@celery.ocn.ne.jp
発行　地区ガバナー L.鬼塚俊郎
編集　地区PR・ACT・IT委員会　




