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2010～～～～2011 年度年度年度年度クラブクラブクラブクラブ優秀賞申請書優秀賞申請書優秀賞申請書優秀賞申請書 
 
受賞の対象となるためには、クラブは国際協会の目的を推進し、国際協会の会則及び付則、ならびに方針を順守するととも

に、本会計年度中、下記の各条件を満たさなければなりません。 
 
 

        

クラブ番号(5または 6桁) クラブ名(ローマ字で記入すること)  申請年月日 

 

       

2010～2011年度クラブ会長氏名(ローマ字)            会員番号         リジョン/ゾーン番号 

 
1. � グッドスタンディングのクラブグッドスタンディングのクラブグッドスタンディングのクラブグッドスタンディングのクラブ – 国際会費および新会員の入会費が全額納められ、かつ 90日以上滞納している 50

ドル以上の未納金が一切ない。 
   

2. � 奉仕奉仕奉仕奉仕 – クラブは最低 3件の奉仕事業を行った。クラブが行った奉仕事業について簡単にご説明ください。  
 
日付:_________________ 活動内容： ____________________________________________________ 
日付: __________________ 活動内容： ____________________________________________________ 
日付:__________________ 活動内容： ____________________________________________________  
  

3. � 献金献金献金献金 – クラブは、LCIF に対して会員一人当たり少なくとも 10ドルの献金を行ったか、または一人のメルビン・ジ

ョーンズ・フェローもしくはプログレス・メルビン・ジョーンズ・フェローを出した。 
 

4. � 会員増強会員増強会員増強会員増強 – クラブは、会員純増（適用できる場合、クラブ支部会員を含む）を達成したか、または新クラブをスポ

ンサーした。新会員がオリエンテーションに出席し、適切な入会式をもって会員となった。 
 

� 会員純増： _______________________ 
 

� スポンサーしたクラブの名称： ______________________________________ 
 

5. � コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション – クラブはその奉仕活動を、地元の報道機関を通じて一般に公表するとともに、クラブの会員

に対しても活動について効果的に情報を伝達した。 
 
地元において新聞記事、公共広告、またはその他の形式によるメディアを通じてどのようにクラブの奉仕活動を公

表したか、簡単にご説明ください。 
 
   
 

6. � 指導力育成指導力育成指導力育成指導力育成 – いかなる役職も、会則及び付則に準じて有資格のライオンが着任し、クラブ役員の大半がゾーン、地

区、複合地区、もしくは国際レベルの指導力育成プログラムに参加し、ゾーン会議にクラブの代表者が出席した。 
 

7. � クラブのクラブのクラブのクラブの発展発展発展発展 – クラブは有意義なクラブ定例会議を行い、月例会員報告書、アクティビティ報告書、クラブ役員名

報告書（PU-101）を期日までにきちんと提出した。 
 

                                     
            日付       2010～2011年度地区ガバナーの署名*                地区   地区ガバナー会員番号 
 
* 地区が存在しない地域においては、コーディネーター・ライオン、または暫定ゾーンあるいはリジョン・チェアパーソン

が、必要事項がすべて記入された書式に署名をする必要があります。 
 
書式に必要事項をすべて記入した上で、2011 年 9 月 30 日必着で、国際本部の太平洋アジア課に郵送またはファックス

（630-203-3777）にて提出しなければなりません。失格となったクラブ会長による受賞資格再検討の要請は、クラブ会長の

任期終了後 12 ヶ月以内に国際本部に届いた場合に限り、検討の対象となります。但し、この受賞資格再検討は、本申請書

が本来提出されるべき期日までに届いていることが前提です。本賞は、受賞者への贈呈用に 2011～2012 年度地区ガバナー

に送付されます。地区が存在しない地域については、コーディネーター・ライオンに直接、または 2010～2011 年度クラブ

会長に直接郵送されます。 


