
2020～2021年度
ライオンズクラブ国際協会337－D地区

FWTセミナー



～ＦＷＴセミナーの流れ～

1.プレゼンテーション

2.事前アンケート回答

3.質疑応答



FWT活動

どうすれば実現できる・・・

FWTセミナー目的

実行

❓

創造してみましょう！！



FWTの誕生

FWT・・・２０１４年10月に米国アリゾナ州スコッツデール国際理事会おいて、

会則地域Ⅴ（東洋、東南アジア）およびⅥ（インド、南アジア、アフリカ、中東）に、
GMT、GLTと同じ構造の家族及び女性の会員増強組織を設けるパイロット・プログラム
が承認され誕生

ライオンとレオの会員数を１７０万人に増やし、２０２０年までに５０万人の
会員に学習を学習を提供するという目的のため

FWTはGLT、GMT、GST、FWTの４つの重要な分野を統合した
グローバルアクションチームの一員として２０１７年に新たに開始



ＦＷＴ

ＦっとＦａｍｉｌｙ and Woman Team

2017年発足

Ｗいた Ｔ－ム



ＦＷＴ

クラブ 会員

FWT活動へ繋がらない状態



GAT

GMT GLT GST FWT

FWTとは

つまり
何

❓❓

❓❓



前年度一年間の活動を通して

明確な意味や意義を見出し理解しあう

FWTの存在意義

これからのライオンズの大きな損失



今年度

1. ＦＷＴとは何か？→明確に示す

2. ＦＷＴ実行～結果までの流れを作る！



２０１７年７月から開始

FWT

吉村元ガバナー

L.溝口 L.三反田

未来あるライオンズのために尽力



ＦＷＴ→日本レベルから始まったもの

国際協会ホームページの会員のリソース

ＦＷＴ



吉村元ガバナー

L.溝口 L.三反田

FWT活動

余すことのできない大切なリソース



FWTの歩み

FWT活動

吉村元ガバナー

L.溝口 L.三反田

FWTリソース



日本レベル

国際本部におけるＦＷＴのモデル

国際本部におけるＦＷＴのリソース

ＦＷＴリソースの明確化



FWTとは

Family and woman,
女性会員及び家族会員増強と支部設立の実現、
そして、
それに伴う奉仕の提案と実行のためのチーム



３３７－Ｄ地区 地区会員数・女性会員数・子会員数 増減の推移

抽出期間：2008年6月末～2020年6月末
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子会員数推移

年度 会員数 女性会員数子会員数
2007-2008 2,438 189 39
2008-2009 2,299 189 40
2009-2010 2,320 190 36
2010-2011 2,269 202 35
2011-2012 2,242 211 37
2012-2013 2,225 203 36
2013-2014 2,212 209 34
2014-2015 2,351 333 184
2015-2016 2,314 327 183
2016-2017 2,308 329 173
2017-2018 2,270 334 179
2018-2019 2,183 357 202
2019-2020 2,208 366 202



ライオンズに
入らない❓❓

勧誘

厳しい社会状況下



個人の社会参加の場を広げて
奉仕活動or体験活動

・他者への共感

・自分が大切な存在であることを知る

・社会の一員であることを実感

見る角度が変わる



どっちが先

やりがい 会員増強or



FWTが解決

GST GMT

FWT

会員増強やりがい



ガバナー公式訪問におけるFWT活動
～全体像～

（Ⅰ）ドロップ防止

クラブに合ったやりがいのある活動促進

（Ⅱ）会員増強

１．女性会員増強
（各クラブ１名以上）

２．家族会員増強

３．支部設立

・地域に特化した支部作り

・女性中心の支部作り

（Ⅲ）新たな奉仕への取り組み

・視力保護
・糖尿病
・人道奉仕
・小児がん

＜奉仕の提案＞

１．ヘアードネーション活動

２．タンスや机への中に眠っている
外貨の収集活動

３．中古メガネリサイクル活動

４．使用済み切手、書き損じハガキ、
使用済みプリペイドカード等の
収集活動

５．古本募金活動



FWT活動の「実行」

会員増強の実現化
今年度提案

奉仕への取り組み

（Ⅱ）会員増強

１．女性会員増強
（各クラブ１名以上）
２．家族会員増強
３．支部設立

・地域に特化した支部作り
・女性中心の支部作り

（Ⅲ）新たな奉仕への取り組み

・糖尿病
・人道奉仕
・小児がん

＜奉仕の提案＞

１．ヘアードネーション活動

２．タンスや机への中に眠っている
外貨の収集活動

３．中古メガネリサイクル活動

４．使用済み切手、書き損じハガキ、
使用済みプリペイドカード等の
収集活動

５．古本募金活動



（Ⅱ）「会員増強」

３つの方法

１. ダイレクトにクラブへの入会 （クラブ会員）

２. 家族会員の増強 （家族会員）

３. 支部設立 （支部会員）

→女性会員をクラブから１名以上

・地域に特化した支部作り

・女性中心の支部作り





＜家族会員と支部の存在理由＞⇒永続的なクラブ作り

あくまでも 家族会員→クラブ会員

支部→クラブエクステンション への準備段階！！



クラブの取り組み

１．女性会員増強１名以上
（ダイレクトなクラブ会員増強）

１～５の奉仕を通して

２．会員のご家族に協力してもらい、一緒に
活動することでライオンズを知ってもらう！

（家族会員増強）

家族会員として入会

会員増強

その後２～３年以内に正社員へ
（長期的取り組み）

３．お知り合いの仲の良い
グループや地域に特化した

グループに声をかける。または、
こちらから声かけして
グループを作る。

支部設立

会員増強

親クラブと一緒に活動する中、

ライオンズの地域における必要性、
意義をしてもらい、やりがいを感じら
れる活動を送っていく。周年事業に
合わせ、５年以内のエクステンション
へ向けて取り組む！

１．ヘアードネーション活動
２．タンスや机への中に眠っている
外貨の収集活動

３．中古メガネリサイクル活動
４．使用済み切手、書き損じハガキ、
使用済みプリペイドカード等の
収集活動

５．古本募金活動



３３７複合地区会員現状報告
福岡・長崎 大分・宮崎 佐賀・長崎 鹿児島・沖縄 熊本

地区 ３３７－A ３３７－B ３３７－C ３３７－D ３３７－E 計

会員数（人） ５０５３ ２４１４ ３５２３ ２２２２ １８３３ １５０４５

女性会員数（人） １３１４→＋３３ ４２４→－１ １０５２→－７ ３６５→－１ ３３９→＋４

家族会員数（人） ９３６→－５ ３１９→－２２ １０７０→－５ ２１１→－１０ ２６１→±０

支部数 ０→＋２ １→１（±０） ５→６（＋１） ８→８（±０） ３→３（±０）

女性会員比率（％） ２７．６％ １８．３％ ３０．８％ １６．５％ １９．５％

女性会員目標比率（％） ３０％ ２５％ ３５％ ２０％ ２５％

家族会員目標数（人） １００ ２０ １５ ７０ ２０

支部結成目標 ５ ２ ２ ５ ３

新クラブ結成目標 ０ ０ １ １ ０

（９月末現在）



ゾンチャーパーソンの役職

来年度→ガバナーの指名で決定

毎年８Zの中から最低１名は女性ゾンチャーパーソンが
輩出されるよう、女性の活躍にスポットを当て、
将来的には４年に一度、女性ガバナーが
輩出されるような取り組みにも力を入れていきたい❕❕



FWT目標

「女性会員20％以上の
会員増強 」

と 「5支部設立」

特に、支部は「地域に特化した支部作り」
「女性中心の支部作り」 に焦点を当てる!

Fin

337-D地区のクラブ引いては地域の
安定と更なる躍進を目指しますFWT

ドロップ防止、会員増強、新たな奉仕への取り組みの３つの「実行」


